ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALC ACYCH

Ocerg z zachowaniarédroczmy( roczry ) ustala si wedtug nasipujacej skali :
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpovgetiaganne,
i uwzglednia ona w szczegolkai:
*  Wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia,
* Postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéznalbataé o honor i tradygj

szkoty,

» Dbatci¢ o pikkno mowy ojczystej,
» Dbalds¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,
» Godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
* Okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
* Przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgagob

Kary regulaminowe beda miaty wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

FUNKCJONOWANIE
UCZNIA W SRODOWISKU

SZKOLNYM

RESPEKTOWANIE ZASAD
PRZYJETYCH NORM

ETYCZNYCH

WZOROWE

Przestrzega wszystkic

tucie Szkoty i

h zasad zawartych w St
rzepisow BHP.

a_

Systematycznie i punk-
tualnie ucezszcza na za:
jecia pozalekcyjne.
Solidnie i starannie
przygotowany do za§
szkolnych.

Stréj ucznia powinien
by¢ schludny i nie uwta
cza niczyjej godnéci.
Reprezentuje klgs
szkok w konkursach,
zawodach sportowych,
olimpiadach przedmio-
towych, sesjach itp..,
osiagajac sukcesy.
Inicjuje prace na rzecz
klasy
/szkotykrodowiska, pla-
nuje a naspnie wyko-
nuje je bez zarzutu ora
pobudza do aktywrigi
innych.

Nie sp&nia sk na zag-
cia szkolne i ma wszyst
kie godziny usprawie-

~N

dliwione.

Jego sposob bycia nie na-

rusza godngci wiasnej i
innych w szkole i poza
nia.

Okazuje szacunek
wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom.

Dba o kultug stowa.

Dba o zdrowie i nie uleg
natogom, wykazuje tro-
ske 0 higierg osobisy i
otoczenia.

Szanuje mienie spoteczi
i osobiste.

Nie stosuje przemocy i
prébuje st jej przeciw-
stawi&.

Jest koleenski, pomaga
stabszym uczniom w na-
uce.

Jest wzorem do Kkdo-
wania.

D

ne




BARDZO DOBRE

Przestrzega wszystkich zasad zawartych
w Statucie Szkoty i przepiséw BHP.

Systematycznie i punk-
tualnie ucegszcza na za:
jecia pozalekcyjne.
Jest zawsze solidnie
przygotowany do za§
szkolnych.

Chetnie bierze udziat w
konkursach, zawodach
sportowych i sesjach of
ganizowanych w szkolg
| poza na.

Ma wszystkie godziny
usprawiedliwione i
rzadko spénia st na
zajcia szkolne.

Zawsze okazuje szacun
pracownikom szkoty i ko
legom.

Dba o kultug stowa, jest
uczciwy, szanuje mienie
spoteczne i osobiste.
Jest uczniem zadbanym
nie ulega natogom, nie
stosuje przemocy i probl
je przeciwstawiasi jej.

Starannie i systematycz

nie przygotowuje gido
zage.

4

Kulturalnie zachowuje sgi
wobec dorostych, nie
wchodzi w konflikty z

ne

DOBRE — Wykonuje powierzone kolegami

prace dla klasy, szkoty, Szanuje mienie spoteczi
srodowiska. i indywidualne

- Nie maze mi& kar regu- Jest uczciwy i prawdo-
laminowych (udzielo- mowny
nych przez dyrektora). Jest uczniem zadbanym

— Mado trzech godzin dba o porzdek wokot
nieusprawiedliwionych. siebie, nie ulega natogom,
Rzadko spgnia sk na dba o kultug stowa
zagcia szkolne

— Sporadycznie jest nie- Swoim zachowaniem nie
przygotowany do za- przysparza klopotéw za-
je¢szkolnych. rowno nauczycielom jak

POPRAWNE — Na lekcjach i zajciach rodzicom. W przypadku

pozalekcyjnych nie
stwarza ktopotow
Aktywnosc srednia, jest
biernym uczestnikiem
zycia szkolnego, nie-
zbyt skrupulatnie wy-
wiazuje s¢ z powierzo-
nych obowazkéw.

Ma do dziesijciu godzin
nieusprawiedliwionych.
Czasami spfnia st na
zajcia szkolne

uchybienia uczémusi
naprawt szkoa

Nie stosuje przemocy
wobec innych, nie ulega
natogom

Dba o higier osobisi i
stara s db& o kulture
stowa.




NIEODPOWIEDNIE

Czesto jest nieprzygo-
towany do zaj¢
Notorycznie uchyla si
od prac na rzecz szkohy
Posiada kary regulami-
nowe

Ma negatywny wptyw
na kolegow

Ma do dwudziestu go-
dzin nieusprawiedliwio-
nych. Czsto spania st
na zagcia szkolne.

Uczer swoim zachowa-
niem przysparza kiopoty
nauczycielom i wycho-
wawcy.

Narusza godni innych
Stosuje przemaoc.
Uzywa ordynarnego
stownictwa

Ktamie i oczernia innych

NAGANNE

Czesto jest nieprzygo-
towany do zajc.

Nie bierze udziatu w
zyciu spotecznym klasy
i szkoty, a nawet unie-
mozliwia taka dziatal-
nos¢ innym.

Posiada kary regulami-
nowe.

Ma powyzej dwudziestu
godzin nieusprawiedli-
wionych. Bardzo agsto
sp&nia sk na zagcia

szkolne.

Stosuje przemoc wobec
kolegow oraz innych
0s0b.

Ulega natogom

Niszczy z premedytag]
sprzt szkolny i mienie
spoteczne

Jest inicjatorem aspo-
tecznych poczynaw kla-
sie i pozang

Stwarza sytuacje zaga
jace bezpieczestwu in-
nych.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowag/est ostateczna

(Rozporzadzenie MEN z 7.09.2004r)

Tryb i zasady ustalania ocen z zachowania

Ocena z zachowania jest ogelawna i umotywowan. Ustala § wychowawca
klasy na tydzié przed konferengj uwzgkdniajpc samoocef) opink catego ze-
spotu klasowego i opinicztonkéw Rady pedagogicznej. Na konferencji Rady P
dagogicznej ocenz zachowania ucznia zatwierdza schwah Rady Pedagogicz-
nej.

Tryb odwotania od ustalenia ocen z zachowania uczh:
Whniosek/ odwotanie o ponowne ustalenie przez wyawosy klasy oceny z za-
chowania mee byt ztozony przez ucznia lub jego rodzicoOw w terminie tizeini
przed konferengj RP, ale tylko jeeli wychowawca ustalit ocenniezgodnie z
przepisami prawa.
Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nigenoyg
nizsza od ustalonej wcgsiej oceny.

Ocena z zachowania ustalona przez komisjest ostateczna.



