STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Myslenicach

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych

w Myslenicach

Myslenice 2024-03-07



Spis tresci

Rozdzial 1 Informacje 0 LICEUM......cccueivviiiiiiieiieiicieeeestee et ere ettt tae s bessbeesseessaessaesraesenessneans 3
Rozdzial 2 Cele 1 zadania LICEUML.........c.coeiiiiiiiiieieiee ettt sttt 5
Rozdziat 3 Organizacja LICEUIM ........coouiiiiieiieieeieectte ettt sttt ettt e st sete et seens 10
R0zdzial 4 Organy LICEUIM .........c.ccouiiiiiiieiieiteitestee st ete e ebeeste et e s aesebeesseesbaessaestaessnessseesseesseesseenees 19
Rozdziat 5 Nauczyciele 1 inni pracOWniCy LICEUIM........cccvvrevieriieriieriierienieeieeieeseeseee e seseebe e seeenes 19
Rozdzial 6 UcZNioWie LICEUIM ......couiiiiiiieiieieei ettt ettt st e be e e 30
Rozdziat 7 Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego .........ocvevveeveeieenieerieesenenn, 36
Rozdziat 8 Tradycje i ceremonial LICEUM .........cccuiiiiiiiiiiiiiiieieeceee ettt 48

R0zdzial 9 POStaNOWIENIA KONCOWE .......eeviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ettt et e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseseeseeseseseseeeeeeeees 49



1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 1 Informacje o Liceum

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Myslenicach;

Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza

Kosciuszki w Myslenicach w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagecych w Myslenicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Myslenicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcacych w Myslenicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Tadeusza

Kosciuszki w Myslenicach;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Myslenicki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Os$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm. ');

10) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.?); 11) (uchylony).

§ 2. 1. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Myslenicach wchodzi w

sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Myslenicach.

2. Liceum nosi nazwg: I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Ko$ciuszki w

Myslenicach w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Myslenicach.

3. Siedziba Liceum jest budynek znajdujacy si¢ w MysSlenicach przy ulicy
Jagiellonskiej 8.

4. Liceum jest jednostka budzetowa 1 publicznym czteroletnim liceum

ogolnoksztatcagcym na podbudowie programowej o$mioletniej szkoly podstawowe;.

5. W Liceum ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;.

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 i 2005.

2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, 1718 i 2005.



§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Myslenicki majacy swoja siedzibg przy
ul. Mikotaja Reja 13, 32-400 Myslenice.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 4. (uchylony).
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Rozdzial 2 Cele i zadania Liceum

§ 5. 1. Liceum realizuje ustawowe cele 1 zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

umozliwienia zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia Liceum;

umozliwienia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztaltowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celéw
okreslonych w statucie Liceum stosownie do warunkow Liceum i aspiracji jego uczniow;
4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalttowania
umiej¢tnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z

roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadéw,

uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;;

faczenie zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowotworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 6. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w Liceum nalezg:

1)

mys$lenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
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operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczo$é. Dzigki temu, ze uczniowie szkoly
ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie réznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie
nastgpujacych  typow  myslenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
cigglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak i mys$lenie
pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju
ucznia;

czytanie — umiejetnos¢ taczaca zardGwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1 psychologiczna prowadzaca do
rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania doswiadczen
mi¢dzy pokoleniami;

umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawa jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w rdznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi, w tym dbato§¢ o poszanowanie praw autorskich i

bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umieje¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy

oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej

poglebiania;

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§ 7. Do zadan Liceum nalezy w szczegolnosci:

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe

narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;
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w nauczaniu jezykoéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore

uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatoséci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalose,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na
rzecz $§rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz

organizacja 1 zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru

kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu,

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych przedmiotow, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych
postaciach;

12) przygotowanie ucznidéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w

trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wybor

form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.



§ 8. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw program6w nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

2. Realizowany w Liceum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

§ 9. 1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia 1 czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w
szczegoblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;
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ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz pedagog i psycholog szkolny.

D
2)
3)
5)
6)
7)

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznidw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placéwkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;

dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa; 4) higienistki szkolnej;
poradni;
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw i moze mie¢ forme:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych z
zapotrzebowaniem uczniow;



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia; 7) porad i konsultacji; 8) warsztatow.

Rozdzial 3 Organizacja Liceum

§ 10. Do realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

§ 11. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez dyrektora Zespotu zgodnie z ustawg —
Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie

szczegodtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum dyrektor Zespotu, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 11a. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi
zyciu lub zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) r6wnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ~ uczniow podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
10



3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktorych
mowa w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii
informacyjnokomunikacyjnych zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) komunikator MESSENGER;
2) grupy spotecznosciowe FACEBOOK; 3)

poczta elektroniczna;
4) platforma edukacyjna MS TEAMS; 5)
dziennik elektroniczny VULCAN.
5. Uczniowie korzystaja z materialdow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaj¢¢, ktore sg im przekazywane w nastepujacy sposob:
1) poprzez pliki przesytane za posrednictwem dziennika elektronicznego; 2)

poprzez pliki zatagczane w komunikatorach lub na platformie MS TEAMS.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ na temat zrdédet i materialow
niezbg¢dnych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbgdnych
do prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach w
szczegoOlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust.
4,

2) majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i

bez ich uzycia.
8. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te
zaj¢cia lub notowanie litery ,,e” w dzienniku elektronicznym.
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2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.”;

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét 1 programami nauczania dopuszczonymi

do uzytku szkolnego.

2.Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot.

3.W I Liceum tworzy si¢ oddzial przygotowawczy dla uczniéw przybywajacych z
Ukrainy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu
ksztatlcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze formy organizacyjnej wspomagajace]
efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§ 13. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym
mowa w § 11 ust. 3. 4. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykoéw obcych,
informatyki, a takze zajgcia nadobowigzkowe, np. kola zainteresowan, kota sportowe,
zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mie¢dzyoddzialowych i
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 14. 1. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢, w drodze decyz;ji,

na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob 1 warunki organizacji realizacji obowigzku

nauki poza szkotg okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

§ 15. 1. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie objeci sa indywidualng opieka wychowawcy, pedagoga lub
psychologa szkolnego.

2. Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, w zaleznos$ci od sytuacji ma na celu:
1) przezwycigzenie trudno$ci adaptacyjnych;
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2)

3)
4)

pomoc uczniom z deficytami 1 zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oparciu o opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

udzielanie w miar¢ posiadanych §rodkdw pomocy materialnej w rd6znych formach.

§ 16. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o
regionie. Zasady pracy i udost¢pniania zasoboéw okresla regulamin biblioteki dostgpny na
stronie szkoty pod adresem www.almalo.edu.pl

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezb¢dnych do
realizacji procesu nauczania i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla uczniow.

§ 17. 1. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja:

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o
systemie oswiaty;

obstluge uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie - zgodnie z obowiazujagcymi w szkole programami i planami nauczania -
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji, bibliotek i tworzenie warunkow do
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

13



7)

8)

1)

2)
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organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i

wychowawcami, rodzicami 1 innymi bibliotekami obejmujg w szczegdlnosci:
w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,
b) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

¢) pomocy w kompletowaniu materialéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

d) pomocy w opracowywaniu prac domowych,
e) uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidow w polityce gromadzenia zbiordéw,

f) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan ucznidow (zabezpieczenie niezbgdne;j

literatury oraz innych materialow uczniom bioragcym udziat w olimpiadach),

g) umozliwienia korzystania z komputerow i stalego lacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
b) udostgpniania czasopism i literatury fachowej,

¢) udostepniania programdéw komputerowych oraz prezentacji i materialdw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspodlpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze

artykutach w czasopismach fachowych; 3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentdéw szkolnych,

b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

¢) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow;

d) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:



e) wspodtuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
f) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

g) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

h) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 18. 1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow i1 wspoldziataja z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i
rozumienia
racji obu stron.

3. Celem wspotdziatania z rodzicami jest w szczegolnosci informowanie ich o: 1)

zadaniach i zasadach obowigzujacych w Liceum;

2) wymaganiach edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

3) kryteriach oceniania ucznidow i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych; 4)

wynikach nauki i zachowaniu ucznidéw;

5) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym ksztalceniem
uczniow.

4. Przewiduje si¢ m.in. nastepujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, doradca zawodowym, Dyrektorem Zespolu i
wicedyrektorami,

2) zebrania rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami przynajmniej dwa razy w ciggu
okresu;

3) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.

5. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia w ramach wspotdzialania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wychowawcy klas maja obowiazek informowaé rodzicow w kazdym potroczu o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 19. 1. W Liceum obowigzuje nast¢pujacy tryb informowania rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych:

1) nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
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2)

3)

4)

5)

sposobach 1 kryteriach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na pierwszych lekcjach,
rozpoczynajacych nauk¢ w nowym roku szkolnym, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia;

wychowaweca klasy w czasie pierwszego spotkania ze swoimi uczniami, nie po6zniej jednak
niz do konca drugiego tygodnia wrzesnia, informuje ich o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania;

wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw informuje o ogoélnych

zasadach wewnatrzszkolnego oceniania i kryteriach ocen zachowania;

nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i kryteriach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;

rodzice maja rowniez na biezaco wglad do szczegdtowych wymagan edukacyjnych
zamieszczonych na stronie szkoty

2. Fakt zapoznania ucznidw oraz rodzicow z wymaganiami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.

1 - 4, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 20. 1. Liceum wspoétdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji i
doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowania $srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Liceum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie udzielania pomocy
uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
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wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosci

z zakresu komunikacji spoleczne;;

pomocy psychologicznej;



4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 21. 1. Liceum prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zaje¢ciach edukacyjnych tematyki z zakresu: a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,

c) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaj¢c¢, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji ucznidw na podstawie

uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej

drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwos$ciach pogltebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i
sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym,;

7) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w
pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

3. W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
liceum podejmuje w szczeg6lnosci nastgpujace dziatania:

1) prowadzenie lekcji z wychowawca na temat wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu; 2)

prowadzenie lekcji ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci informacyjnej poprzez udostgpnianie miodziezy,
rodzicom i wychowawcom wszelkich materiatow w tym zakresie;

4) organizowanie wyj$¢ na Salon Maturzystow;
5) informowanie o dniach otwartych wyzszych uczelni;
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6) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, psychologami, terapeutami;
7) wspdlipraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami $wiadczacymi

pomoc specjalistyczng.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 22. 1. Liceum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w Liceum celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania uwzglgdniajac potrzeby Srodowiska i specyfike
Liceum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informac;ji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania 1 animowania wspoOtpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjne;.
3. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Liceum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Liceum.

4. Wsparcie dzialalnos$ci innowacyjnej Liceum przez stowarzyszenia i organizacje moze

mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.

§ 23. 1. W Liceum moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje Rada Wolontariatu, o ktérej mowa w
§ 15 ust. 1 statutu Zespotu.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow Liceum;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 4 Organy Liceum

§ 24. Organami Liceum s3: 1)
Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu; 3)
Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 25. Szczegotowe kompetencje organdw, o ktorych mowa w § 24, okresla statut Zespotu.

§ 26. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania

sporow migdzy nimi okresla statut Zespotu.

§ 27. 1. W Liceum moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
Liceum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust.1, wyraza Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci zgodnie

z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 28. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych w rozdziale 2
statutu, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

la. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w Liceum, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

1b. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw, o ktérych
mowa w ust. 1a, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole;

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia;
5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.

§ 29. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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4) tworzenie warunkow do aktywnego 1 twodrczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktycznowychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i
dziatania, ksztatltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowej;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w
przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych ucznidéw;

10) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i1 higieny
pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Liceum;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) realizacja zadan okre§lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach i pracowniach;

21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami 1 dniach otwartych;
23)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,

uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;
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24) prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrebnymi przepisami;
25) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele danego oddzialu wspodtpracuja z wychowawca oddzialu w zakresie:

1) dostosowania wymagan 1 tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniéw, na prosb¢ wychowawcy.

§ 30. 1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

3. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla

ktorych sg przeznaczone.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
Liceum przedstawiony przez nauczyciela program nauczania, zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.

5. Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla liceum
ogolnoksztatcacego.

§ 31. 1. W Liceum mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
W statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na

wniosek tego zespotu.
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4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow

Zespotu Szkot. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Zespotu Szkot. 5. Zespot nauczycieli okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu nauczycieli odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 32. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez

dyrektora Zespotu, na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego z uwzglednieniem badan

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz udziatu uczniow w olimpiadach i konkursach;

2) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
osiggnie¢ edukacyjnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych w Liceum innowacji,

7) przygotowanie propozycji podrecznikow do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych.

§ 33. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych przypadkach losowych;
2) zprzyczyn organizacyjnych Zespotu Szkot;
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3) w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy lub w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Rady Rodzicow. Rada Rodzicoéw
winna wyda¢ w tej sprawie opinie, a dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje i w ciggu
14 dni powiadamia o niej Rad¢ Rodzicow.

§ 34. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

5)

6)

7)

1)
2)
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tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidéw;
planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 4)
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych jak i uczniéw
z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania

od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Zespotu Szkot;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym organizujac doradztwo w zakresie orientacji
zawodowe;.

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;



3) zapoznanie rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym w nowym roku szkolnym ze

statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 kryteriami ocen
zachowania;

4) zapewnienie uczniom, ich rodzicom biezacej i wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez Szkole, podejmowanych przez nig dziatan, osiagnigé
edukacyjnych ucznidéw 1 ich zachowania, a takze na temat warunkéw i trybu otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz innymi
przepisami wynikajacymi z biezacej pracy Szkoty;

5) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniow oraz  procesOw
interpersonalnych w klasie;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

7) prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

8) wsparcie ucznidw przy organizacji samorzadu klasowego;

9) wspomaganie i inspirowanie zespotu klasowego oraz kierowanie realizacja podjetych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w klasie;

10) biezace rozwigzywanie indywidualnych problemow wychowawczych ucznidow 1 zespotu
klasowego;

11) monitorowanie frekwencji uczniow;

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu informowania ich o zachowaniu i
osiggnigciach edukacyjnych uczniow, istotnych wydarzeniach z zycia klasy lub szkoty na
planowanych 1lub zwotywanych doraznie spotkaniach klasowych rodzicow i

indywidualnych, dokumentujac na biezagco swoje dziatania.

§ 34a. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéow, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutow pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,
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d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami; 3) wspieraniem nauczycieli
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Liceum nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 3)
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami ucznioéw,
b) dyrektorem Szkoty,
¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
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g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 35. 1. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych Liceum zatrudniony jest

pedagog 1 psycholog.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
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2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

§ 36. 1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, opracowanie ksigzek i innych zrédet informacji;
pomoc w poszukiwaniu i doborze literatury;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych (prezencyjnie 1 poza obreb biblioteki);
promocja wizualna i stowna zbioréw biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow;

wspotpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, z
bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, w

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.
2. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o powierzone zbiory;

wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

opiecka nad zespotem ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy; 5) prowadzenie

wymaganej dokumentacji; 6) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 37. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrddel informacji na

poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowe;;
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6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;

7) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji; 9)
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga i innych specjalistow:

a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla Liceum.

§ 38. Zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow

obstugi okresla § 21 statutu Zespotu.

Rozdzial 6 Uczniowie Liceum

§ 39. 1. Liceum prowadzi nab6r do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci
oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum dyrektor Zespotu
powoluje szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

4. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupelniajgce, kryteria przyje¢ do
czteroletniego I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Tadeusza Kos$ciuszki w Myslenicach, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatow okresla Rozdzial 6 ustawy - Prawo o§wiatowe.

§ 40. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) zapoznania si¢ Z programem nhauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ tej oceny;
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4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania; 6)
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia liceum, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oso6b;

9) wiedzy o przepisach normujacych dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
szkoty;

10) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna zwrdcic¢ si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

11) odpoczynku;
12) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

13) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami;

17) redagowania i wydawania gazety szkolnej

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbiorow

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

19) wptywania na zycie Liceum przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

Zespotu;

22) wyboru nauczyciela petnigcego role¢ opiekuna samorzadu.
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§ 41. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 42. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Liceum, a w

szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

3) dbac o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz rozwoj;

4) dbac¢ o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bra¢ udzial w zyciu szkoty;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) dba¢ o majatek szkoty, np. pomoce dydaktyczne, komputery, sprzgt itp.;

8) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoly na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.;

9) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywa¢ narkotykoéw oraz innych $rodkéw

odurzajacych na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych;
10 a) (uchylony)

11) nie przynosi¢ do szkoty broni, narzedzi niebezpiecznych, srodkow trujacych, zagrazajacych

zdrowiu i zyciu nauczycieli, uczniow, pracownikow administracyjnych szkoty;

12) szanowa¢ cudzg wtasnosc¢;

13) szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;

14) przestrzegaé okreslonych w ust. 2 zasad dotyczacych ubioru;

15) przestrzega¢ ustalonych w ust. 3 - 5 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum;

16)w trakcie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych nie moze opuszcza¢ terenu szkoty oraz

przestrzega¢ zasad okreslonych w ust. 6;

17) przestrzega¢ okreslonych w ust. 7 zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych.

2. Ucznidéw Liceum obowigzuja nastepujace zasady dotyczace ubioru:
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1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) noszenie odziezy oraz akcesoriow propagujacych $rodki odurzajace, przemoc, wulgaryzmy

1 nietolerancj¢ jest zabronione.

3.  Uczen posiadajacy telefon komorkowy winien go wylaczy¢é na czas zajeé
lekcyjnych.

4. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela
lub Dyrektora, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznos$cia skontaktowania si¢ z rodzicami.

5. Uczen nie moze na terenie szkoly bez zgody Dyrektora dokonywa¢ nagrywania dzwigku
lub fotografowaé. Powyzsze dotyczy calego budynku szkoty oraz petnego czasu pobytu ucznia
w szkole, tj. zaré6wno zaje¢ lekcyjnych jak i1 przerw miedzylekcyjnych, poza przypadkami, w
ktorych uczen uzyska zgodg dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych

oraz przerw nalezy przestrzega¢ ponizszych zasad: 1) zabrania si¢ uczniom:
a) opuszczania terenu szkoly;
b) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych substancji oraz przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;
c) siadania na parapetach okien.

2) przechodzac na zajecia pomiedzy budynkami, uczniowie udaja si¢ tam najkrotsza drogg z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

3) samowolne wyjscie poza teren szkoly skutkuje zastosowaniem wobec ucznia kar
statutowych 1 w tej sytuacji za bezpieczenstwo ucznia ponosi odpowiedzialnos¢ uczen i jego
rodzice.

7. Termin i formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) wniosek (pisemny lub zloZzony poprzez dziennik elektroniczny) o usprawiedliwienie
nieobecnosci rodzice ucznia niepetnoletniego Iub uczen petnoletni zobowigzani sg
dostarczy¢ do szkoly w ciggu 5 dni nauki, liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Whiosek, okreslajacy przyczyne nieobecnosci, stanowi podstawe do uznania nieobecnosci
ucznia za usprawiedliwiona;

2) (uchylony);
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3) (uchylony);

4) uczniowie zwolnieni w danym dniu z powodu choroby nie moga przebywac na terenie
szkoty, a selektywne korzystanie ucznia ze zwolnienia na wybranych lekcjach uniewaznia
zwolnienie;

5) uczen niepelnoletni moze zosta¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosb¢ rodzicow, a uczen
petoletni ma prawo prosi¢ o zwolnienie w formie pisemnej z podaniem przyczyny;

6) prosby o zwolnienie lub usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia formutowane s3 na
przygotowanych przez szkol¢ formularzach (do pobrania w sekretariacie szkotly) Iub
poprzez dziennik elektroniczny;

7) w szczegOlnych przypadkach o formie usprawiedliwienia i zwalniania decyduje
wychowawca (np. stawiennictwo rodzica, rozmowa telefoniczna).

§ 43. 1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne

dziatania i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) pochwale Dyrektora Zespotu Szkoét wobec klasy lub wszystkich uczniow z wpisem do
dziennika;

3) dyplom uznania;

4) wpis do Zlotej Ksiegi;

5) nagrode rzeczowa;

6) nagrode pieni¢zng (w miarg posiadanych srodkow); 7) list gratulacyjny do rodzicow;
8) medal Zespotu Szkot — wyrdznienie dla absolwentow.

2. O kazdej nagrodzie szkota pisemnie informuje rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia.

3. Whnioski o nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 8 wraz z uzasadnieniem moga

zglosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkot: rada klasowa, Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy,
nauczyciele przedmiotow.

§ 44. 1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o
jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnos$ci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.
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4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze:
1) odstapi¢ od przyznania nagrody; 2) utrzymac przyznang nagrode¢ lub

3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 45. 1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespolu oraz statutu Liceum, za lekcewazenie
nauki i innych obowigzkow szkolnych, za zte zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole

1 poza jej terenem uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub wobec calej klasy; 2)

nagana wychowawcy;

3) nagang Dyrektora Zespotu Szkot udzielong indywidualnie lub wobec innych uczniow;
4) nagang Dyrektora Zespotu Szkot z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow; 5)
skresleniem z listy uczniow.

2. O udzielonej karze wychowawca lub dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia ucznia
1 jego rodzicdw ucznia badz petnoletniego ucznia.

3. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwiagzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor Zespotu
moze, za zgodg rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego
zgodnie z przepisami o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 1.

§ 46. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot, uczen moze zostac skreslony z listy na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikow Zespotu Szkot badz innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie Zespotu Szkot narkotykow, srodkow odurzajacych lub
alkoholu;

3) przebywania na terenie Zespolu Szkét pod wpltywem alkoholu lub narkotykow badz

srodkow odurzajacych;

4) dewastacji wyposazenia Zespotu Szkoét lub niszczenia, albo fatszowania dokumentacji
szkolnej;

5) naruszania godnos$ci badz nietykalnoSci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow
Zespotu Szkot lub innych osob;

6) statego uchylania si¢ od obowiagzku uczeszczania do szkoty;

7) (uchylony);
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§ 47. 1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary do Dyrektora
Zespohu.

2. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia
o ukaraniu.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie: 1)
oddali¢ odwotlanie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Dyrektor Zespotu najp6zniej w terminie 30 dni od daty zlozenia odwotania, o ktérym

mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

5. Od kary skres$lenia z listy ucznidow, o ktorej mowa w § 45 ust. 1 pkt 5 uczen i jego rodzice
maja prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 7 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdziat 3a
ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w
szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia; 2)
zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 42
statutu Liceum.

6. Uczniowie oddzialu przygotowawczego bedacych obywatelami Ukrainy moga zostaé

wylaczeni spod klasyfikacji rocznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i
mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 1. poz. 2094).

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§ 49. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktycznowychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczeg6lnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i1
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 50. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje okreslone w ust. 1 1 2 podawane sa do wiadomosci: uczniom —

na lekcjach, a rodzicom — na zebraniach, we wrze$niu danego roku szkolnego, zgodnie z

zasadami okreslonymi w § 19. Fakt podania informacji odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym.

4. Wychowawcy klas maja obowiagzek informowa¢ rodzicow w kazdym poétroczu o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 51. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowie informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciele sprawdzajg 1 oceniajg osiggnigcia edukacyjne ucznidw w sposob
roznorodny uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

4. Oceny biezace ustalane uczniowi wpisywane sg do dziennika z datg dzienng.

§ 52. 1. Oceny biezace ustalane sg wedtug nastepujacej skali: 1)
celujacy - 6, skrot: cel;
2) bardzo dobry - 5, skrét: bdb;
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3) dobry - 4, skrét: db;
4) dostateczny - 3, skrot: dst;
5) dopuszczajacy - 2, skrot: dps; 6) niedostateczny - 1, skrot: nd.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidow o terminie pisemnej pracy
kontrolnej. Fakt ten potwierdza wpisem do dziennika.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne po omdwieniu z uczniami nauczyciel

przechowuje do konca roku szkolnego w szkole jako dokumentacje przebiegu nauczania.
4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace i z prac kontrolnych sg wpisywane do

dziennika lekcyjnego z odpowiednig datg dzienna.

5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni od daty przeprowadzenia pisemnych prac. W przypadku obszernych prac kontrolnych
z jezyka polskiego w terminie do miesigca od daty przeprowadzenia pisemnych prac

6. Z jednej formy sprawdzania wiadomosci uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub
na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

8. Prace udostepnianie sg uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

§ 53. 1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgc

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6 (cel);

2) bardzo dobry — 5 (bdb);

3) dobry —4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);

6) niedostateczny — 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 54. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym

osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb; 3)

dobre — db;

4) poprawne — pop; 5)
nieodpowiednie — ndp; 6)
naganne — ng.
4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 63 ust. 1.

6. Kryteria oceny zachowania:
1) ocena wzorowa:

a) ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — bez godzin nieusprawiedliwionych,
b) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

c) przyktadnie, systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia lekcyijne,

d) wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

e) w miar¢ posiadanych zdolno$ci i predyspozycji, reprezentuje szkole na zewnatrz w
réznych formach aktywnos$ci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w

organizacjach mtodziezowych,
f) przestrzega statut szkoty,
g) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoly lub §rodowiska,

h) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
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1) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany,
j) z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw i do starszych,

k) zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe, dba o kulture jezyka,

1) troszczy si¢ o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem,

m) preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

n) stanowi dla innych pozytywny wzér do nasladowania; 2) ocena bardzo dobra:

a) na biezaco przedktada wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci,

b) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

d) wspdlpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

e) w miar¢ posiadanych zdolnosci i1 predyspozycji, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w
réznych formach aktywnos$ci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w

organizacjach mtodziezowych,

f) przestrzega statutu szkoty,

g) angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska,

h) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

1) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,

j) z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikoéw i do starszych,

k) stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o kulture jezyka,

1) troszczy si¢ o mienie spoteczne,

m) preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej; 3) ocena dobra:
a) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
b) bez usprawiedliwienia opuscil nie wiecej niz 7 godzin lekcyjnych,
c) systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne,

d) wspolpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

e) przestrzega statutu szkoty,

f) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

g)  uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
h) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych,

1) stosuje zwroty grzecznos$ciowe, dba o kulture jezyka,
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5)

6)

42

1) troszczy si¢ o mienie spoteczne,

k)  preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej; 4) ocena

poprawna:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

przestrzega statut szkoty,

zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 otoczeniu, zgodnie z obowigzujacymi normami

spotecznymi,
zyczliwy 1 opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikéw i do starszych,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow,

szanuje mienie spoleczne,
posiada nawyki higieny osobistej,

nie ulega natogom;

ocena nieodpowiednia:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 13 godzin lekcyjnych, czgsto spdznia sig,

nie wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, czasami przeszkadza podczas

zaje¢ lekeyjnych,

nie przestrzega statutu szkoty,

jest arogancki wobec kolegdw i dorostych w szkole i poza szkotla,
lekcewazy inne osoby,

ulega nalogom,

zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow,

nie szanuje mienia szkoty i otoczenia,

kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wplyna¢é na ustalenie oceny
nieodpowiedniej;

ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom
okreslonym w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego i nie spetnia kryteriow na ocene
nieodpowiednig

§ 55. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.



2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 50 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice lub pelnoletni uczen moga zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 50 ust. 1 pkt
1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 56. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 50 ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 57. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka
obcego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58. 1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.

2. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor Zespotu Szkot przed rozpoczgciem
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danego roku szkolnego.

§59. 1. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot,
przekazuje na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na spotkaniu z
rodzicami wykaz przewidywanych dla danego ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzaja podpisem na liScie u
wychowawcy.
3. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia rodzicow w zebraniu, o ktérym

mowa w ust. 1, sekretariat lub wychowawca udostgpnia wykaz ocen rodzicom.

§ 60. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w terminie pigciu dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu, w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢: 1) dluzsza usprawiedliwiona
nieobecnos¢ na zaj¢ciach edukacyjnych; 2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna
za istotne.

3. Tryb wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych Iub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje o spelnieniu
warunkow w ust. 2;

3) zakres, forme 1 termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okresla nauczyciel

danych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszajag do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob

moga wpltywac na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

§ 62. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoly artystycznej,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

5.Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja
powotana
przez dyrektora Zespotu.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 63 1 § 64.

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku

réownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1,
jest ostateczna.
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§ 64. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65. Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 62 ust. 7, § 63 ust. 3 oraz § 64 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 66. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.
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4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 67. 1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 68. 1. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Liceum.

3. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy Liceum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 8 Tradycje i ceremonial Liceum

§ 69. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczeg6lnosci:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Komisji Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swieto Niepodleglosci;

48



4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

§ 70. Uczniowie majg prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych

z jej tradycja oraz osoby patrona Tadeusza Ko$ciuszki.

§ 71. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatlem
sztandaru oraz zbiér zasad postaw sztandaru 1 pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mlodziezy w trakcie uroczystos$ci szkolnych okre$la regulamin ustalony przez dyrektora
Zespohu.

§ 72. Liceum prowadzi strong¢ internetowa, na ktdrej rejestrowane jest zycie szkoty, w tym
sukcesy uczniow.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 74. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy;

§ 75. 1. Zmiany w statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 76. (uchylony).
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